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SUNUS

Gunlmuzde yaraticihgin ve gelismelerin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
seviye gecmis yillara gore kendini daha da belirgin bir sekilde gostermektedir. Glgli ekonomik ve sosyal yapi,
glclu bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga biyik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen , bilgi ve planlama temellerine dayanan glgli bir yasam standardi
ve ekonomik yapi ; stratejik amaclar , hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak icin sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriint kendisine
ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalite klltlrd olusturabilmek icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, cagi yénlendiren gencler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilikgi
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz

Karacabey Ozel Egitim Meslek Okulu olarak en biiyiik hedefimiz égrencilerimize sadece diploma verip
mezun etmek degil ayni zamanda girdikleri her ortamda cevrelerine yol gosteren, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik Turkiye Cumhuriyetini daha da ylikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz

Karacabey Ozel Egitim Meslek Okulu stratejik plani (2024-2028) belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stirecglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine , midur yardimcilarina,
O0gretmenlerimize ve yardimci personelimize tesekklr ederim.

Ismail SAHIN
OKUL MUDURU
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi

geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile

birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ismail SAHIN Okul Miidiirii Iskender AYNACI Miidiir Yardimcisi
Esra DEMIR Miidiir Yardimeist Nedim ILTER Ogretmen
. : Ogretmen(Y6netim|, .. .
Kubilay TASDEMIR Kurulu Uyesi) Talip YILDIZ Ogretmen
[sa CECEN Ogretmen Giilsiin SAVKLI Ogretmen
Okul Aile Birligi
INurdan CALISKAN Baskani

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




CALISMA TAKVIMI

Stratejik Planlama calismalar1 asagida belirtilen takvime uygun yurutiilmisttir.

YAPILACAK CALISMALAR TARIH SORUMLU
Okul/Kurumlara, stratejik plan taslagi ve 29 Nisan 202 11 Milli Egitim
dokiimanlarin resmi yazi ile gonderilmesi 15an 4 Miidiirliigii
Okul/Kurumlarin stratejik planlarini hazirlamalari. 22 Nisan — 10 May1s Olful.( Kurum

2024 Miidiirliikleri
Tamamlanan Okul/Kurum planlarinin incelenmek Okul/Kurum
iizere Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine 10 May1s 2024 oo ke .
- . . Miidiirliikleri
gonderilmesi.
Ilce MEM Stratejik Plan Ekiplerince Okul/Kurum
Stratejik Planlarinin ‘Ek-4 Okul/Kurum SP flee Milli Egitim
Degerlendirme Formu’ dogrultusunda incelenmesi, 17 May1s 2024 ge Vi1 DeI
. P Miidiirliikleri
olusturulan raporlara istinaden ilgili
okul /kurumlara geri bildirimde bulunulmas.
Okul/Kurum SP Degerlendirme Forumu’'nda
belirtilen diizeltmelerin tamamlanarak, planlarin o4 Mavis 202 Okul/Kurum
onaylanmak tizere Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine 4 Mayl 4 Miidirliikleri
gonderilmesi.
Okul/Kurum planlarmnin ilce Milli Egitim flce Milli Egitim
Miidiirliiklerince onaylanmas. 30 May1s 2024 Midiirliikleri
Onaylanan planlarin Okul/Kurum web sayfalarinda Okul/Kurum
yayimlanmasi. 31 May1s 2024 Miidiirliikleri
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DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce
Okulumuz 1995 yilinda Karacabey Bakirkdy mahallesinde ilkokul olarak yapilmig 2019 tarihine kadar ilkokul olarak egitim
ogretim faaliyetleri yapilmistir.2019 yilinda 6grenci sayisinin azligindan kapanmus, tekrar biiyiik onarim ve tadilatlar yaparak
Ozel Egitim Meslek Okulu olarak 2022 y1il1 subat ayinda faaliyete baglamistir.

Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Boliimii, Gida Boliimii, Tarim Boliimii ve El Sanatlar1 Boliimii vardir.

Tek katli bir ana bina ve yemekhane binasi bulunan okulda; yonetim birimleri, siniflar ve atdlyeler mevcuttur.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2021-2022 egitim 6gretim yilinin 2.dénemi faaliyetlerine basladigindan daha 6nce hazirlanmis bir
stratejik plan bulunmamasi sebebiyle herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

2.3 Mevzuat Analizi

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun

11



YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler
Dergisi
Tarih Sayi

Adi

Milli Egitim Bakanlgi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle
12/10/2013 28793

Atanmas| Hakkinda Ydnetmelik

07/07/2018 30471 Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

09/02/2012 28199 MillT Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araclar Yonetmeligi

11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Personelinin Gérevde Yikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle

29/10/2011 28099

12/10/2013 28793 . .
Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yoénetmeligi

02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

16/05/1988 19816 Devlet Argiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

17/04/2001 24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 Millt Egitim Bakanlig ilkégretim Ve Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yoénetmeligi

09/08/2006 26254 MillT Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

02/04/1993 21540 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYonetmeligi
28/12/1988 20033 Sabotajlara Kargl Koruma Yonetmeligi

26/07/2002 24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

A
Sayi
3087071  Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
2506 Milli Egitim Bakanligi Egitim Bélgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi
2551 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iligkin Yonerge
4145909 Millt Egitim Bakanhigi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi
m 05D Milli Egitim Bakanligi Personeli
Izin Yénergesi
2594 Milli Egitim Bakanhigi Bayrak Torenleri Yonergesi

12


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plan1
e Cumbhurbagkanligi Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

11 Milli Egitim Miidiirliigi (Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme
Stratejik Plani ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler
saglanarak egitime erisimlerinin artirilmasi.

EB 2019-2023 Stratejik |Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile

Plam ailelerin 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik bilgi,
beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

13



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Veli
Ogrenci
Ogretmen rehberligi

Sosyal Kuliip Caligsmalar1
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Futbol
Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi

Siir
Halk Oyunlari
Tiyatro

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri.

Okulun egitimin niteligini arttirmak amaciyla alinan kararlar, is
ve islemler.

Kaba Degerlendirme Formlari
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Degerlendirme Olgekleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi 2. Ders Kitaplarinin Dagitimi 3.
Tasmir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri

Tam Giin Tam Y1l Kurslar
Okuma Yazma Kursu
E-KPSS kursu

14



2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeiligt
artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve
toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X 4
X 4
X 4
X 4
X 4
X 5
X 5
X 4
X 5
X 5
X 4
X 3
X 3
X 2
X
X 5
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

‘OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER| ‘ANKET
SONUGLARI

O kamiuyorum ) katmivoruM [l XaRARSIZIM ] CEVAP YOK

L4, LI.LL

i %i -it~ g i i
it | g R

Ok ilettigimiz doerl

Ly
g §1 is ‘i

Ogretmen Anketi Sonuclari:

'‘OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 'ANKET

. |L.“|l|.L|..I..I..L .
i i1 % g H .
e e



uclar:

Veli Anketi Son

'VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI 'ANKET SONUGLARI

0 kaniuvosun I xamibavoRum I KARARSIZIM [l CEVAR YOK

nnnnnn
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapist,
fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

Okul Midisry
ismail SAHIN

. Midir Yrd. Midir Yrd. Okul-Aile Biligi

" Esra DEMIR iskender AYNACI Nurdan gALI$KAN

. Ogrenci Yardimci
Tagimal Egitim 3 Komisyonlar . Kulipleri . Kurullar - Hizmetliler
Servis Galisanlan o MUZDAKT © OKULUMUZ KULUMUZDAKI OKULUMUZ
KULUPLERI KURULLAR HiZMETLILERi

Sinif Rehber

Ogretmenleri

- Zimre Ogretmenler
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayist,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmay1p da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/’kurumdan tayin
istedikleri,

Ortalama okulda ¢aligsma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri

Okulun her tiirlii yazisma, yonetim, giivenlik,
akim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile

ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen gorevleri
erine getirir.

Miidir Yardimcist

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya

cikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini

gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
azirlamak

Ogretmenler
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

27,27
45,45

Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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1 0 0 0 0 0 0 0 2 1
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 4
Masaiistii Bilgisayar 0
Tasinabilir Bilgisayar 3
Projeksiyon 0
TV Sayisi 0
Yazic 2
Fotokopi Makinasi 0

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi X 0 1
Miizik Odas1 X 0 1

MobhaAGes | 1 o

Gida Atolyesi
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Okul Aile Birligi

D1s Kaynak/Projeler

TOPLAM

2023

5000

20000

2024

10000

25000

2025

15000

37000

2026

17000

45000

2027

20000

54000

2028

23000

68000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

Temizlik

Telefon

Kirtasiye

Bilgisayar Harcamalari

147795

GENEL TOPLAM

2000

44000

17830

147795

2022

115085

785

30000

115085

100903

52500 39000

1403

30500

100903




2.7.5 istatistiki Veriler

e Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI

9A Hafif Zihinsel
10/ A Hafif Zihinsel
10/ B Hafif Zihinsel
11/ A Hafif Zihinsel
12/ A Hafif Zihinsel
12/B Hafif Zihinsel
9/ A Orta Agir
10/ A Orta Agir

11/ A Orta Agir

12/ A Orta Agir
TOPLAM

KIZ ERKEK TOPLAM
3 5 8

1 6 7

3 4 7

0 3 3

3 4 7

3 5 8

1 5 6

1 3 4

2 0 2

0 1 1

17 |36 53 |

¢ Kauliiplerin Yillik Faaliyetleri

Afete Hazirlik Kuliibii

Konularla alakali panolar hazirlandi.
Ogrencilere konular hakkinda sunular yapilds.
Konularla alakali afis ve brosiirler hazirlandi.

Saglik Temizlik ve Hijyen
Kuliibii

Yesilay haftasi ile alakali pano hazirlandi.

Sigara ve alkoliin zararlar1 hakkinda tartisma ortami yaratildu.
Sigara ve alkoliin zararlarini anlatan sunum yapilarak 6grenciler
bilgilendirildi.

Konularla alakali afis ve brosiirler hazirlandi.

Degerler Egitimi Kuliibii

Ay ay belirlenen konular i¢in aylik kuliip panolar1 hazirlandi.

Ayin konusu ile alakali siniflarda 6grencilere bilgilendirme galigmasi
yapildi.

Konularla alakali afis ve brosiirler hazirland.

29 Ekim Cumhuriyet Bayram panosu hazirlandi.

Spor Kuliibii Su tasarrufu ile ilgili gorseller hazirlandi.
19 May1s Atatiirk’ii Anma ve Genglik Bayrami i¢gin pano hazirlandi.
Diger sosyal sorumluluk paydaslarina destek verildi.
Konularla alakali panolar hazirlandi.
Yesilay Kuliibii Ogrencilere konular hakkinda smiflarda sunular yapildi.

Konularla alakali afis ve brosiirler hazirlandi.
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¢ Kutlama Yapilan Belirli Giin ve Haftalar

Kutlanan Giin Ogretmen Katilan Veli | Veli Katihm
Ad1 Sayisi Oram

29 Ekim Cumhuriyet Bayram1 Ozge 20 %40

-Zeybek gosterisi yapild. MENDES

-Siirler okundu.

-Koro c¢aligmasi1 yapildi.

Kizilay Haftas1 (29 Ekim-4Kasim) Seymanur 1 %2

-Ogrencilere sunum gergeklestirildi. BARIS

Atatlirk Haftas1 (10 Kasim) Emine AVCI 10 %20

-Atatiirk ¢ocuklart adli gdsteri yapildi.

-Atatiirk’lin sevdigi sarkilardan olusan oratoryo sergilendi.

Diinya Diyabet Giinii (14 Kasim) Asli ARSLAN 1 %2

-Ogrencilere sunum yapild.

Afet Egitimi Hazirlik Giinii (12 Kasim) Nedim ILTER 1 %2

-Yangin tatbikati1 yapildi.

Ogretmenler Giinii (24 Kasim) Giilsiin 1 %2

-Siirler okundu. SAVKLI

-Sehit olan 6gretmenler anisina sunum gergeklestirildi.

-Dans gosterisi yapildi.

-Okulumuzun bulundugu mahalledeki emekli 6gretmenler

programa davet edilerek cicek takdim edildi.

Diinya Engelliler Giinii (3 Aralik) Murat 10 %20

-Atatiirk ¢ocuklart adli gdsteri sergilendi. KARCIN

-Deprem ile ilgili tiyatro gosterisi yapildi.

-Zeybek gosterisi yapildi.

-Hababam sinifi gdsterisi yapildi.

-Siirler okundu.

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar1 Haftas1 (12-18 Aralik) Taner DAMA 1 %2

-Ogrenciler evden getirdikleri yiyecekleri paylasarak yediler.

Sivil Savunma Giinii (28 Subat) Hale Nur 1 %2

-Deprem tatbikat1 yapildi. ILTER

Mevlid-i Nebi Haftasi Isa CECEN 1 %2

-Ogrencilere ikramda bulunuldu.

Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif ERSOY’u Anma Eda 1 %2

Giinii (12 Mart) KUNDUK

-Siirler okundu.

-Mehmet Akif ERSOY ’un hayati isimli animasyon filmi

izlendi.

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinil Zeynep Ahsen 1 %2

-Siirler okundu. ER

-Canakkale Zaferi ile ilgili animasyon filmi izlendi.

Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasi (4-10 Mayis) Talip YILDIZ 1 %2

-Ogrencilerimize is saghg1 ve giivenligi ile ilgili sunum

gerceklestirildi.

Anneler Giinii (12 Mayis) Sevil 1 %2
CATAMAK

Engelliler Haftas1 (10-16 Mayis) Pervin 1 %2
COBAN

Atatlirk’ii Anma ve Genglik Spor Bayrami (19 Mayis) Kubilay 1 %2
TASDEMIR
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¢ Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Ad1 _ Gorev Alan Gérev Alan Ogrenci | Gorev Alan Personel
Ogretmen Sayisi Sayisi Sayisi

Yemek 18 35 5

Ogretmenler Giinii 10 - -
Yemegi

Yerli Mal1 Haftas: 19 35 6

Kukla Gosterisi-Karagoz 20 25 -
Hacivat

Yemek 20 30 6

Sinema 20 30 6

Tiiyap Kitap Fuar1 Sergi 6 - -

Yemek 11 - 1

Sinema 1 7 -

Gezi 20 38 5

Sinema 20 40 -

Miizik Etkinligi 20 45 6

Ucurtma Etkinligi 20 42 6
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Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler Tablosu
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel,
teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Bulundugumuz bdlgede velilerimizin
sosyoekonomik duzeyleri disuktir. Bu
sebepten velilerin okulun maddi
kaynaklarina ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir.

eUcretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi » Ekonomik yonden okul aile birliginden

eYerel yonetimlerle kurulan olumlu igbirligi ve gevrec:eki hayirsever mak
eEngellilere yonelik farkindaliklar vatand.ag.ardev\h.yar(.jlm a ma tadr.
e Engellilerin egitim giderlerinin tamami
devlet tarafindan karsilanmaktadir.

eBakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim
yaklasimlari, Ozel egitim, mesleki egitim, gérevde
yukselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
geligtirilen politikalar

e isletmelerde beceri egitimi ve staj
calismalari yoluyla 6grencilerimizin is
hayatinin geregi olan bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatiimasi sayesinde
okulumuzdan mezun olacaklarin
istihdam beklentisi.

Sosyokaiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Okulumuzun bir meslek lisesi olmasi dolayisiyla e Bakanligimizin E-Okul ve internet
Uretime donuk yapilacak calismalar sayesin de hizmetlerinin kurumumuzda etkin
okulun ¢evreye daha ¢ok tanitiimasi ve Ailelerin kullanimi.
ve o6grencilerin bilinglenmeleri, e Okulumuzda bulunan bilgisayar,akilli
o Cok cesitli kiltlirel zenginlige sahip bir bolge tahta ve teknoloji kullaniimakla birlikte
olmasi. donanimin surekli yenilenmesini

saglayarak 6grenci ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi

e Toprak Yapisi

e Bitki Ortiisii

¢ Dogal Kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar
e (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19,kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zay1f yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Gtiglii Yonler

Zay1f Yonler

Sinif mevcutlarinin az olmasi

Okulumuza ait kapali bir spor salonu ve ¢ok amacl
salonun bulunmamasi

Okulun genel temizliginin iyi yapilmasi

Okulun bulundugu cevre tarafindan yeterince
taninmamasi

Okulda iiretimin yapiliyor olmasi

Okul binasinin 6grenci sayisina gore derslik ve atolye
acicindan yetersiz olmasi

Okulda disiplinin iyi diizeyde olmas1

IAtolyeler ile dersliklerin ayni bina igerisinde yer almasi

Kurum i¢i yardimlagsma ve paylagim giicliidiir.

Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

YOnetim ile ¢alisanlar arasinda giiglii bir iletisim bag1

Ogrencilerimizin engel durumlar1 6grenmeyi uzun

vardir. zamana yaymayi gerektirmektedir.
Velilerin 6grencilerinin egitim almalarinda istekli Kullanilan ilaglar 6grencilerimizin algilarini
olmalari lkapatabilmektedir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Engellilere yonelik farkindalik artmustir.

Ozel egitim gerektiren bireye sahip velilerin sosyo
ekonomik diizeyi diisiiktiir.

Engellilerin egitim giderlerinin tamami devlet
tarafindan karsilanmaktadir.

Okuldan mezun olan &grencilerimiz istihdami
konusundaki diizenlemeler arttirilabilir.

Son yillarda engellilerin toplum hayatina kabul
edilmelerinde ¢ok ciddi gelismeler yasanmaktadir.

Haberlesme ve iletisim ara¢ ve gereglerinin gengler
tarafindan olumsuz kullanilmasi

Teknolojik gelismelerle beraber engelli bireylerin
hayata uyumlari da ayni oranda geligmistir.

Engellilerin egitim dgretim gordiikleri okullarda is ve
islem siirecleri ile ilgili ¢ikan mevzuatlar, daha
Onceki mevzuatlara gore daha islevsel durumdadir.

Son yillarda engellilerin sosyal hayata uyumlari
cergevesinde bircok yeni uygulama islerlik kazandi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tespitler

Ihtiyaclar

e QOgrenciler okulu sevmekte ve okulda
guvende hissetmektedir.

e Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari
rahatlikla dile getirebilmektedirler

e Siniflarimiz kalabalk degildir.

e Ogretmenler arasi isbirligine 6nem
verilmektedir.

e Veli, 6gretmenlerle ihtiya¢ duydugunda
her zaman gorusme imkani vardir.

e Okul temiz ve bakimlidir.

e Okulumuzun fiziki mekani yetersizdir.
e Spor salonu yoktur.

e Arag gereg eksikligi vardir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1 Misyon

MISYONUMUZ

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, ogrenmeyi ogrenmis, bilgiden beceri
iiretebilen, Yaratict diisiince ve katilimci yontemlere acik, arastirmact ve
sorgulayici, Sosyal iliskileri giilii, saygt , sevgi ve hosgorii esasina dayali,

Insanlarin erdemlerini énemseyen, toplum ve toplumsal sorunlara karsi duyarli,
Ekip ruhuna sahip, planl, programl, disiplinli,: Yeniliklere acik, demokrat,
insan haklarina ve baskalarinin ozgiirliiklerine saygiui, Calismalarimizda toplam
kaliteyi hedefleyen bir kurumuz.

3.2 Vizyon

ViZYONUMUZ

Ogrencilerin Tiirk Milli Egitiminin genel ve ézel amaclari ve Milli Egitim Ilkelerine uygun
olarak; gelisen teknolojiyi yakindan izleyerek ve Kkiiltiiriimiizden gelen yoresel islerin
yasatilmasini; iy ve hizmet sektoriine uygun iiretken bireyler haline gelmesini saglamak.

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarliligi
2. Hukuk ve adalet

3. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
4. Sorumluluk

5. Vatanseverlik

6. Liyakat
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini
saglamak.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe Baslan izleme | Rapor
Performans Gostergeleri EtKisi gi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
. Sikhig1 | Sikhig
(%) Degeri
PG 1.1.1 il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karari verilen 51 98 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin kayit yaptirma orani
(%)
PG 1.1.2 Oziirsiiz devamsizlik
siiresi 15 giinil asan 6grencilerin =~ 32 80 85 86 88 90 95 6 Ay 6 Ay
orant
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yllln?a oziirla devamsul%hk S}lr@Sl g5 90 o5 o6 o7 08 6 Ay 6 Ay
40 giinden fazla olan 6grenci orani
(%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve dgretim
yilinda orgiin egitimden ayrilan 11 80 83 85 87 88 90 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, Veliler ve Muhtarlar

Riskler

e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Stratejiler

alinacaktir.

gelistirilecektir
S4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir

S1.1l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler

S2.0grencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 8grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldiracak ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

S3.Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri

Maliyet Tahmini

350000

Tespitler

stirdiirebilirligine engel olusturmasi

e Bazi dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle 6grenimine devam edememesi
e Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin

inhtiyaclar

artirilmasi

sisteminin gelistirilmesi

buna yonelik finansmanin saglanmasi

e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
e Egitim ortamlariin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi igin rehberlik

e llgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim|
hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirilmasi
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10

Okul idaresi

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Belediye ve Ogretmenler

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

S1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum

dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarismalar diizenlenerek

0grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas etkinliklere (proje,

arisma vb.) katilmalan tesvik edilecektir.

S4. Ogrenciler i¢in sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi

icin kurum, kurulus, sivil toplum kurulusglari vb. ile is birligi yapilacaktir.

400000

e Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin
gelistirme ¢aligmalarinin yeterli diizeyde olmamasi

e Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

o Sosyal, kiiltiirel, ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimlarinin artirilmast.
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“ﬂ

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim

eksiklikleri tespit edilerek Tam Giin Tam Y1l

Kursu kapsaminda okulda destekleyici egitim

faaliyetleri yapilacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla

ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar1 saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

450000

e Ozel egitim alanina ydnelik grenme ortamlari, ders yapilar1 ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi
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Ogretmenler, RAM

e Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim
alanlarina yonelik 6grencilerle yiiriitillecek calismalar belirlenecektir.
e Belirlenen ¢aligmalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda

uygulanacaktir

400000

e Rehberlik hizmetlerinin iyilestirilmesi.

e Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyaci
olan dgrencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi.
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Atélye Ogretmenleri

S1 Okulda doéner sermaye acgilmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S2 Ogretmenlerin déner sermaye galismalarina katilmalari tesvik edilecektir.

10000000

e ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi
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RAM, Ogretmenler

S1.Egitim ortamlari is sagligi ve
guvenligi yonergesine uygun héle

getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile
is birliginde egitimler duzenlenecektir

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

700000

o Okulun fiziksel imkanlarinin iyilestiriimesi.

o Okul sagligi ve glvenligi konusunda 6gretmen ve égrencilerin
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bilinglendiriimesi.

e Ogretmenlerin bagimhlikla miicadele programlarini uygulama konusunda
egitim almasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 100000 120000 150000 180000 200000 750000
Hedef1.1 50000 60000 70000 80000 90000 350000
Hedef1.2 50000 60000 30000 100000 110000 400000
Amag 2 100000 120000 140000 180000 310000 850000
Hedef2.1 50000 60000 70000 00000 180000 450000
Hedef2.2 50000 60000 70000 00000 130000 400000
Amac¢ 3 2010000 2700000 1950000 2160000 (3870000 17000000
Hedef 3.1 (1000000 1500120 1800000 2000000 3700000 10000000
Hedef 3.2 100000 120000 150000 160000 170000 700000
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 2210000 2940000 2240000 2520000 4380000 18600000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki
amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin
olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlariin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Okul Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar: ¢ercevesinde, idarenin geleceginin

KARACABEY OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte

ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amacg, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle

sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Ismail SAHIN
Okul Miidiirii

KATILIYORUM

KATILMIYORUM

KARARSIZIM

CEVAP YOK

Okulda alinan kararlar galisanlarin katilimiyla
alinir.

2 |Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamninda
iletilir.

3 Her tlrll 6dillendirmede adil olma,tarafsizlik ve
objektiflik esas alinir.

4 |Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak
gOorardrim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

6 Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoninden gerekli
donanima sahiptir.

7 Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiltirel
faaliyetler duzenlenir.

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

9 Okulumuz yerelde ve toplum Gzerinde olumlu
etki birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticiler okulun vizyonunu,stratejilerini

10 |iyilestirmeye acik alanlarini vs. galiganlarla
paylagir.

11 Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diguncelerin
Uretilmesini tesvik etmektedir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-a Olumlu (Basaril) Yoénlerimiz
13-b Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz




KARACABEY OZEL EGIiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidiirliigli 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu baghklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Ismail SAHIN
Okul Miidiirii

KATILIYORUM KATILMIYORUM KARARSIZIM CEVAP YOK

intiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gorusebilirim.

2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum

3 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

5 |Okulda yabanci kigilere karsi glvenlik
Onlemleri alinmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
6 |internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum

Okul arag ve gere¢ yonunden yeterli
donanima sahiptir.

9 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

10 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

11-a Olumlu (Basarill) YONIErimiz ... e
11-b Olumsuz (Basarisiz) YONIErMIzZ. . ... ...
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KARACABEY OZEL EGiTiM MESLEK OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidiirliigli 2024—2028 Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte
ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baghiklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Katkilarimiz icin tesekkiir ederiz.

Ismail SAHIN
Okul Miidiirii

KATILIYORUM | KATILMIYORUM | KARARSIZIM CEVAP YOK

Ogretmenlerimle ihtiyag
1 |duydugumda rahatlikla
gorusebilirim.

2 |Okul mldurd ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir

4 |Okulda kendimi giivende
hissediyorum

Okulda 6grencilerler ilgili alinan

5 |kararlarda bizlerin de gorusleri
alinr.

Ogretmenler yenilige acik olarak

6 |derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullaniimaktadir.

8 |Tenefflslerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

9 |Okulun igi ve digI temizdir.

Okulun binasi ve digre fiziki
mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda

11 |sanatsal ve kulturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

10

12-a Olumlu (Basarill) YONIErimiz ..o e
12-b Olumsuz (Basarisiz) YONIErMIzZ. . ..o e
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Konu : Karacabey Ozel Egitim Meslek Okulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU MAKAMINA

flgi:  a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanlig1 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 say1lt
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 Konulu Genelgesi ve Hazirlik Programi

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla yiiriirliige giren ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu
maddesinde; Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik dogrultusunda ve
ilgi (b) Genelgede "ilce milll egitim miidiirliikleri icin kaymakamliklar tarafindan, okullar/kurumlar icin ise ilce
milli egitim miidiirliikleri tarafindan onaylandiktan sonra kurumlarin resmi internet sitelerinde yaymmlanacaktir."
dendiginden, Miidiirliiglimiiz biinyesinde Stratejik Planlama Ekibi koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla
hazirlanan, Strateji Gelistirme Kurulu’nun onayladigi 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya
konulmasi ve Miidiirliigiimiiz internet sitesinde yayinlanmasi Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlariniza arz ederim.

[smail SAHIN
Okul Miidiiri
Uygun goriigle arz ederim.
Anil ESEMEN
flge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Haci1 ONGUN
flge Milli Egitim Miidiirii
Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : Bakirkdy Mah. Bakir Sk. No 304 Karacabey / BURSA Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Esra DEMIR
Telefon No : 0 (224) 691 51 94 Unvan : Midiir Yardimcisi
E-Posta: 767630@meb.k12.tr Internet Adresi: https://karacabeyozelegitimmo.meb.k12.tr/
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr Faks:

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 36d0-a4a5-3eb9-8b88-2cOb koduile teyit edilebilir.



